Antet unitate şcolară

Nr.  ______/__.__.2014

Dosar nr. ______/102/2014

                                     CĂTRE

TRIBUNALUL MUREŞ

  Şcoala ________________, cu sediul _______________, reprezentat/ă prin d-na./dl. prof. ___________, director, în contradictoriu cu Sindicatul din Învăţământ „Spiru Haret” Tg.Mureş, în numele membrilor de sindicat, prin care solicită obligarea unităţii noastre  la plata dobânzii legale, conform sentinţelor civile indicate în cererea de chemare în judecată, în conformitate cu prevederile art. 205 din noul Cod de procedură civilă, în termen procedural  formulăm următoarea,

ÎNTÂMPINARE             
Prin care solicităm respingerea  apelului  formulat  de către _______________,  împotriva Sentinţei civile nr. _______________,  pronunţată de Tribunalul Mureş în Dosarul nr. _______________ca nefondat şi menţinerea  ca temeinică şi legală a sentinţei apelate pentru următoarele motive :
În fapt,  prin cererea înregistrată,  reclamanţii prin reprezentant legal  Sindicatul _______________au solicitat în contradictoriu cu Şcoala/Liceul___________________, Ministerul Educaţiei Naţionale şi ISJ Mureş,  calculul şi plata diferenţelor de drepturi salariale neacordate membrilor de sindicat, rezultate din neaplicarea  Legii nr. 221/2008 începând cu data de 13 mai 2011 pentru viiitor; actualizarea sumelor de mai sus în funcţie de coeficientul de inflaţie, la data efectivă a plăţii
Instanţa de fond în mod corect a dispus  cu privire la pretenţiile reclamanţilor, motivat de faptul că la data de 13 mai 2011 a intrat în vigoare a Legea nr. 63/2011 privind încadrarea şi salarizarea în anul 2011 a personalului didactic şi didactic auxiliar din învăţământ, iar în conformitate cu prevederile art. 1, alin. 1”. Începând cu data intrării în vigoare a prezentei legi şi până la 31 decembrie 2011, personalul didactic şi didactic auxiliar din învăţământ beneficiază de drepturile de natură salarială stabilite în conformitate cu anexele la prezenta lege”.

De asemenea, în conformitate cu prevederile art. 6 din aceeaşi lege „Orice alte dispoziţii contrare cu privire la stabilirea salariilor şi a celorlalte drepturi de natură salarială, în anul 2011, pentru personalul prevăzut la art. 1 alin. (1), se abrogă.”, iar potrivit art. 5 „Încălcarea dispoziţiilor prezentei legi privind stabilirea salariului de bază individual şi a celorlalte drepturi, precum şi acordarea de drepturi fără respectarea prevederilor acesteia atrag, după caz, răspunderea disciplinară, materială sau penală a persoanelor vinovate, potrivit legii.”
În drept,  actul normativ invocat mai sus.
Faţă de argumentele expuse solicităm respingerea apeluluii formulat ca nefondat  şi menţinerea sentinţei ca legală şi temeinică.
 Depunem prezenta întâmpinare în două exemplare originale pentru a se comunica  şi recurenţilor.

În cazul imposibilităţii prezenţei noastre la termenul fixat, respectuos rugăm instanţa să dispună judecarea cauzei în temeiul prevederilor art. 223  Noul  Cod proc. civ.  şi în lipsa noastră.

Director,

Prof. ….
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